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หลักสูตรกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
 

ความนำ 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ ่มสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ. 1239/2560 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2560 และคำสั่ งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 30/ 2561 ลงวันที่ 5 มกราคม 2561 ให้เปลี่ยนแปลงมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
โดยมีคำสั่งให้โรงเรียนดำเนินการใช้หลักสูตรในปีการศึกษา 2561 ให้ใช้ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2562 ให้ใช้ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -2 ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4-5 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-2  และปีการศึกษา 2563 ให้ใช้ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยกำหนดจุดหมาย และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทาง
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้พัฒนาการเต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
โรงเรียนบ้านทุ่งนุ้ย “มิตรภาพที่ 49”จึงได้ปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560)  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์
และเป็นกรอบ ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้
มีกระบวนการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการกำหนดคุณภาพผู้เรียน โครงสร้างเวลาเรียน สาระ/
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด แนวการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล  ตลอดจนสื่อ/แหล่ง
เรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปี เปิดโอกาสให้โรงเรียนสามารถ
กำหนดทิศทางในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละระดับตามความพร้อมและจุดเน้น โดยมีกรอบ
แกนกลางเป็นแนวทางที่ชัดเจนเพ่ือตอบสนองนโยบายไทยแลนด์ 4.0 ให้มีความพร้อมในการก้าวสู่สังคม
คุณภาพ มีความรู้อย่างแท้จริง และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในเอกสารนี้ ช่วยให้สถานศึกษาเห็นผลคาดหวังที่
ต้องการในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ชัดเจนตลอดแนว ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรได้อย่างมั่นใจ ทำ
ให้การจัดทำหลักสูตรมีคุณภาพและมีความเป็นเอกภาพสะท้อนคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน รวมทั้งเป็นกรอบทิศทางในการจัด
การศึกษาทุกรูปแบบและครอบคลุมผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยร่วมกันทำงานอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง ในการวางแผน ดำเนินการ ส่งเสริมสนับสนุน ตรวจสอบ ตลอดจนปรับปรุงแก้ไข 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ 

ทำไมต้องเรียนการงานอาชีพ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพเป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพัฒนาให้ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ    

มีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนำความรู้เกี่ยวกับการ
ดำรงชีวิต การอาชีพมาใช้ประโยชน์ในการทำงานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ และแข่งขันในสังคมไทย
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และสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทำงานและมีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียงและมีความสุข   

เรียนรู้อะไรในการงานอาชีพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ มุ่งพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ  มีทักษะ
ในการทำงาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยมี
สาระสำคัญ ดังนี้   
การดำรงชีวิตและครอบครัว เป็นสาระเก่ียวกับการทำงานในชีวิตประจำวันการช่วยเหลือตนเอง  
ครอบครัว และสังคมได้ในสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม เน้นการปฏิบัติจริงจนเกิด 
ความมั่นใจและภูมิใจในผลสำเร็จของงาน เพ่ือให้ค้นพบความสามารถความถนัด และความสนใจของ
ตนเอง 
การอาชีพ เป็นสาระเกี่ยวกับทักษะที่จำเป็นต่ออาชีพ เห็นความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรมและเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพ ใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริตละเห็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพ 
 
วิสัยทัศน ์
  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีมุ่งเน้นกระบวนการทำงานและการจัดการ
อย่างเป็นระบบ พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการออกแบบงานและการทำงานอย่างมีกลยุทธ์ โดย
ใช้กระบวนการเทคโนโลยี และเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกต์ใช้ในการทำงาน รวมทั้งการสร้าง และ
พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือวิธีการใหม่ มีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
สามารถนำความรู้เกี่ยวกับการดำรงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใช้ในการทำงานและแก้ปัญหางาน
อย่างมีหลักการและเหตุผล เน้นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และพลังงานอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า ฝึกปฏิบัติจริง ศึกษาค้นคว้าจากประสบการณ์และการทำงานกลุ่ม คิดสร้างสรรค์แข่งขันใน
สังคมไทยและสากลได้ บูรณาการความรู้ ทักษะและมีคุณธรรม ตลอดจนเห็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพ รักการทำงาน และมีเจตคติท่ีดีต่อการทำงาน สามารถดำรงชีวิตอยู่ใสังคมได้อย่างพอเพียง และมี
ความสุข 
 
 
พันธกิจ 

1. มุ่งพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการทำงาน เห็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพและศึกษาต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีงามและเหมาะสม 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์แข่งขันในสังคมไทยและ

สากลได้ 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการทำงาน รักการทำงาน ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียง 

และมีความสุข 
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5. ส่งเสริมผู้เรียนให้เห็นคุณค่า ประโยชน์ ของทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม พลังงานและแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
มาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดนั้น จะช่วยให้ผู้เรียนเกิด
สมรรถนะสำคัญ  5 ประการ ดังนี้  

 1.  ความสามารถในการสื่อสาร  เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการ
ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยน ข้อมูล
ข่าวสาร และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรอง
เพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผล และ
ความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเอง
และสังคม 

 2.  ความสามารถในการคิด  เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การ
คิดอย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และคิดอย่างเป็นระบบ  เพ่ือนำไปสู่การสร้างองค์
ความรู้หรือสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองได้อย่างเหมาะสม 

 3.  ความสามารถในการแก้ปัญหา  เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรค 
ต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล  คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ  
เข้าใจความสัมพันธ์ในสังคมแสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาและมี 
การตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

 4.  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ ไป
ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การทำงาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วย 
การสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล  การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ  
อย่างเหมาะสม  การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อมและการรู้จัก
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 5.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี  เป็นความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยี 
ด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้  
การสื่อสาร  การทำงาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้องเหมาะสมและมีคุณธรรม (กระทรวง 
ศึกษาธิการ,  2551 : 5) 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551   มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 
  1.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์ 
  2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
  3.  มีวินัย 
  4.  ใฝ่เรียนรู ้
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  5.  อยู่อย่างพอเพียง 
  6.  มุ่งมั่นในการทำงาน 
  7.  รักความเป็นไทย 
  8.  มีจิตสาธารณะ  
การบูรณาการของหลักสูตร 
 1.  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          2.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3. ความสอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การจบหลักสูตร 
 

เกณฑ์การจบการศึกษาประถมศึกษา 

           (1)  ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน และรายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติมตามโครงสร้าง 
เวลาเรียนที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  

 (2) ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินรายวิชาพ้ืนฐาน ผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ 
สถานศึกษากำหนด 
           (3)  ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับผ่านเกณฑ์                                 
การประเมินตามที่สถานศึกษากำหนด 

 (4) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับผ่านเกณฑ์การ                           
ประเมินตามที่สถานศึกษากำหนด 
  (5) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การ                       
ประเมินตามที่สถานศึกษากำหนด 
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สาระการเรียนรู้   มาตรฐานการเรียนรู้  และตัวชี้วัด 

สาระท่ี 1  การดำรงชีวิตและครอบครัว  
มาตรฐาน ง 1.1  เข้าใจการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทำงาน ทักษะการจัดการ  
                     ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการทำงานร่วมกัน และทักษะการแสวงหาความรู้     
                     มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทำงาน มีจิตสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร   
                     และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการดำรงชีวิตและครอบครัว 
 

ชั้น ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป.1 1. บอกวิธีการและประโยชน์การ

ทำงานเพ่ือช่วยเหลือตนเองและ
ครอบครัว 
 
 

 การทำงานเพ่ือช่วยเหลือตนเองและ
ครอบครัว เช่น  
    - บทบาทและหน้าที่ของสมาชิกในบ้าน 
    - การจัดวาง เก็บเสื้อผ้า รองเท้า 
    - การช่วยเหลือครอบครัวเตรียมประกอบ 
อาหาร 
    - การกวาดบ้าน   
   -  การล้างจาน 

2. ใช้วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือใน
การทำงานอย่างเหมาะสมกับงาน
และประหยัด 

  การใช้วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือให้ 
เหมาะสมกับงาน ช่วยให้ประหยัดและปลอดภัย 
เช่น 

- การเพาะเมล็ด 
- การดูแลแปลงเพาะกล้า 
- การทำของเล่น 
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- การประดิษฐ์ของใช้ส่วนตัว 
3. ทำงานเพ่ือช่วยเหลือตนเองและ
ครอบครัวอย่างปลอดภัย 

  ความปลอดภัยและลักษณะนิสัยในการ
ทำงาน 
 

 
 
 
 
 
 

ใบแทรก 
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นจำแนกตามกลุ่มสาระและระดับชั้น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
 

มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
ง 1.1  / ป.1/2 
ใช้วัสดุอุปกรณ์และ
เครื่องมือในการทำงาน
อย่างเหมาะสมกับงาน
และประหยัด 

 
ประดิษฐ์สิ่งของเครื่องใช้จากวัสดุในท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์(กระดาษใย
สับปะรด) 
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โครงสร้างหลักสูตรรายวิชา (ชั้นปี) (ปรับปรุงหลักสูตรปีการศึกษา 2564) 
โรงเรียนบ้านหนองตาแต้ม (ราชประชานุกูล) 

สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตาแต้ม อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 
(ชั่วโมง/ปี) 

รายวิชาพื้นฐาน 840 
ท11101 ภาษาไทย 200 
ค11101 คณิตศาสตร์ 200 
ว11101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 
ส11101 สังคมศึกษา 80 
ส11102 ประวัติศาสตร์ 40 
พ11101 สุขศึกษาและพลศึกษา 40 
ศ11101 ศิลปะ 40 
ง11101 การงานอาชีพ 40 
อ11101 ภาษาอังกฤษ 120 
รายวิชาเพิ่มเติม 120 
อ11201 ภาษาอังกฤษ 80 
ง11201 คอมพิวเตอร์ 1 40 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ - 
▪กิจกรรมแนะแนว/▪กิจกรรมโตไปไม่โกง 40 
▪กิจกรรมนักเรียน  
             ลูกเสือ/เนตรนารี 30 
             ชมรม/ชุมนุม 40 
 ▪กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 

รวมเวลาเรียนทั้งสิ้น 1,080 
 
หมายเหตุ  ลดเวลา 3 ชั่วโมง 
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ตัวช้ีวัดรายวิชา  การงานอาชีพ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่องช่วยเหลือตนเอง 
รหัสวิชา-ชื่อรายวิชา     รหัสวิชา  ง11101   การงานอาชีพพ้ืนฐาน             กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1                       เวลา 12 ชั่วโมง 
1. มาตรฐาน / ตัวชี้วัด 

มาตรฐานการเรียนรู้ 
สาระท่ี 1 การดำรงชีวิตและครอบครัว  
มาตรฐาน ง  1. 1  เข้าใจการทำงาน  มีความคิดสร้างสรรค์  มีทักษะกระบวนการทำงาน  

ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา  ทักษะการทำงานร่วมกัน  และทักษะ การแสวงหา
ความรู้ มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทำงาน   มีจิตสำนึก ในการใช้พลังงาน ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อม  เพื่อการดำรงชีวิตและครอบครัว 
 ตัวช้ีวัด 
  ป.1/1  บอกวิธีการทำงานเพ่ือช่วยเหลือตนเอง      
  ป.1/3  ทำงานเพ่ือช่วยเหลือตนเองอย่างกระตือรือร้นและตรงเวลา 
2. สาระสำคัญ  

การใช้วัสดุ  อุปกรณ์ และเครื่องมือง่าย ๆ ในการรดน้ำต้นไม้  การถอนและเก็บวัชพืช  เป็น
กระบวนการทำงาน  ที่สามารถนำไปใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องช่วยกันดูแลต้นไม้ 
รหัสวิชา-ชื่อรายวิชา รหัสวิชา  ง11101        การงานอาชีพพ้ืนฐาน             กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1                           เวลา 14 ชั่วโมง 
1.  มาตรฐาน / ตัวชี้วัด 
 มาตรฐานการเรียนรู้ 
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สาระท่ี 1  การดำรงชีวิตและครอบครัว 
มาตรฐาน ง  1. 1  เข้าใจการทำงาน  มีความคิดสร้างสรรค์   มีทักษะกระบวนการทำงาน  

ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา  ทักษะการทำงานร่วมกัน  และทักษะการแสวงหา
ความรู้    มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทำงาน   มีจิตสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากร และ
สิ่งแวดล้อม  เพื่อการดำรงชีวิตและครอบครัว 

ตัวช้ีวัด 
 ป.1/1  บอกวิธีการทำงานเพ่ือช่วยเหลือตนเอง   
 ป.1/2  ใช้วัสดุ  อุปกรณ์  และเครื่องมือง่าย ๆ  ในการทำงานอย่างปลอดภัย 
 ป.1/3  ทำงานเพ่ือช่วยเหลือตนเองอย่างกระตือรือร้นและตรงเวลา 
 
2. สาระสำคัญ / ความคิดรวบยอด 
 การใช้วัสดุ  อุปกรณ์ และเครื่องมือง่าย ๆ ในการรดน้ำต้นไม้  การถอนและเก็บวัชพืช  เป็น
กระบวนการทำงาน  ที่สามารถนำไปใช้ได้ในชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เรื่องสนุกกับกระดาษท่ีผลิตจากพืชในท้องถิ่น 
รหัสวิชา-ชื่อรายวิชา รหัสวิชา  ง11101        การงานอาชีพพ้ืนฐาน             กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1                           เวลา 14 ชั่วโมง 
1.  มาตรฐาน / ตัวชี้วัด 

มาตรฐาน ง  1. 1  เข้าใจการทำงาน  มีความคิดสร้างสรรค์  มีทักษะกระบวนการทำงาน  
ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการทำงานร่วมกัน  และทักษะการแสวงหาความรู้ 
มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการทำงาน  มีจิตสำนึก ในการใช้พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม  
เพ่ือการดำรงชีวิตและครอบครัว 

ตัวช้ีวัด 
 ป.1/1  บอกวิธีการทำงานเพ่ือช่วยเหลือตนเอง   
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 ป.1/2  ใช้วัสดุ  อุปกรณ์  และเครื่องมือง่าย ๆ  ในการทำงานอย่างปลอดภัย   
 ป.1/3  ทำงานเพ่ือช่วยเหลือตนเองอย่างกระตือรือร้นและตรงเวลา 
 
2.  สาระสำคัญ / ความคิดรวบยอด 
 การบอกวิธีการทำงาน  การใช้วัสดุ  อุปกรณ์ และเครื่องมือง่าย ๆ ในการพับกระดาษใย
สับปะรดเป็นของเล่น  เป็นกระบวนการทำงาน  ที่เกิดจากความคิดสร้างสรรค์ และเกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการเรียนรู้ 
 

 ฝึกฝนทักษะการทำงาน มุ่งเน้นการทำงานในชีวิตประจำวัน เพื่อช่วยเหลือตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน และสังคม ที่ว่าด้วยงานบ้าน งานเกษตร งานช่าง งานประดิษฐ์ งานธุรกิจ และงาน
อื่นๆ ฝึกวิธีการทำงานด้วยตนเอง ตั้งแต่การวิเคราะห์งาน การวางแผนทำงาน การปฏิบัติงาน และการ
ประเมินผลการทำงาน ทั้งทำงานเป็นรายบุคคลและทำงานเป็นกลุ่ม เพื่อให้เด็กสามารถทำงานได้บรรลุ
เป้าหมาย และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ด้วยการรู้จักบทบาทหน้าที่ภายในกลุ่ม มี
ทักษะในการฟัง-พูด มีคุณธรรมในการทำงานร่วมกัน สามารถสรุปผลและนำเสนอรายงาน ดังตัวอย่าง
กิจกรรมต่อไปนี้ 

▪ การทำงานเพ่ือช่วยเหลือตนเอง มุ่งเน้นการฝึกทำงานอย่างสม่ำเสมอ ทำงานให้เกิดผลอย่าง
เป็นขั้นตอนตามกระบวน การทำงาน ด้วยความสะอาด รอบคอบ และอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้ม 
คำนึงถึงความปลอดภัยในการทำงาน และเลือกใช้อุปกรณ์ให้เหมาะสมกับประเภทและ
ลักษณะของงาน เริ่มจากการแต่งกาย การเก็บของใช้ การหยิบจับและใช้ของใช้ส่วนตัว 
การจัด เตรียมอุปกรณ์การเรียน การทำความสะอาดรองเท้า กระเป๋านักเรียน การทำความ
สะอาดห้องเรียน การจัดโต๊ะ ตู้ ชั้นในห้อง เรียน 
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▪ การทำงานเพื่อช่วยเหลือครอบครัว เน้นบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบงานบ้านของ
สมาชิกในบ้าน การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างลักษณะนิสัยที่ดีในการทำงาน มี
ความกระตือรือร้น ตรงเวลา สามารถจัดสรรเวลาต่างๆให้สมดุลได้ ได้แก่ การจัด วาง เก็บ
เสื้อผ้า/รองเท้า การเลือกใช้เสื้อผ้า การช่วยครอบครัวเตรียม ประกอบอาหาร การล้างจาน 
การปัดกวาด เช็ดถูบ้านเรือน เป็นต้น 

สร้างนิสัยการเป็นผู้ผลิต ผู้สร้างสรรค์ มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนได้แสวงหาข้อมูลความรู้ต่างๆ ด้วย
การศึกษาค้นคว้า การรวบ รวม การสังเกต การสำรวจ และการบันทึก จัดลำดับความคิดหรือจินตนาการ
อย่างเป็นขั้นตอน นำไปสู่การวางแผน เกิดความคิด หาวิธีการแก้ปัญหา รู้จักสังเกต วิ เคราะห์ สร้าง
ทางเลือก และประเมินทางเลือก เพื่ออธิบายและสื่อสารให้ผู ้อื ่นเข้า ใจ เป็นการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ความสามารถของผู้เรียนในการแก้ปัญหาและสนองความต้องการอย่างสร้างสรรค์ โดยนำความ รู้มาใช้
กับกระบวนการเทคโนโลยี สร้างสิ่งของเครื่องใช้ วิธีการ หรือเพิ่มประสิทธิภาพในการดำรงชีวิตและ
กิจกรรมต่างๆ ของมนุษย์ โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ ดังตัวอย่าง
กิจกรรมต่อไปนี้ 

▪ การศึกษาสิ่งของเครื่องใช้ในชีวิตประจำวัน ที่ถูกสร้างมาให้มีรูปร่างแตกต่างกัน ตามหน้าที่
ใช้สอย และฝึกฝนการใช้ให้ถูกวิธี ปลอดภัยต่อการทำงาน จนสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
คล่องแคล่ว รวดเร็ว และถูกต้อง เช่น แปรงสีฟัน หม้อหุงข้าว กรร ไกร ปากกา ดินสอ ฯลฯ 

▪ การสร้างของเล่นหรือของใช้อย่างเป็นขั้นตอน ตั้งแต่กำหนดปัญหาหรือความต้องการ 
รวบรวมข้อมูล ออกแบบ ถ่ายทอดความคิดเป็นภาพร่าง 2 มิติ 3 มิติ ก่อนลงมือสร้างและ
ประเมินผล รวมถึงการนำสิ่งของกลับมาใช้ซ้ำ ลดการใช้ทรัพยากรหรือเลือกใช้เทคโนโลยีที่
ไม่มีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างเอกสารเพื่อใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 
เช่น บัตรอวยพร รายงาน นิทานประกอบภาพ เป็นต้น 

▪ นำเสนอข้อมูลหลากหลายวิธี หลากหลายลักษณะ เช่น นำเสนอหน้าชั้นเรียน จัดทำเอกสาร 
รายงาน ป้ายประกาศ สื่อคอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

จัดประสบการณ์ในอาชีพต่างๆ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้เห็น ได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวกับอาชีพ
ที่ตนเองถนัดและสน ใจ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการทำงานอาชีพ เห็นคุณค่าของงานอาชีพสุจริต และเห็น
แนวทางในการประกอบอาชีพ เช่น การจัดนิทรรศการ บทบาทสมมติ ฯลฯ อันจะนำไปสู่การรู้จักตนเอง
ด้านความรู้ ความสามารถ ทัศนคติ ศักยภาพ วิสัยทัศน์ แนว โน้มด้านอาชีพที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
ที่เหมาะสมกับความสนใจ ความถนัด และทักษะทางด้านอาชีพก่อนตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 
 

การจัดกระบวนการเรียนรู้  ได้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 1.  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ  ความถนัดของผู้เรียน   โดย
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 2.  ฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 3.  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ทำได้คิดเป็นทำเป็น
รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
 4.  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆอย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้ง 
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ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 5.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวย 
ความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้รวมทั้งใช้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ ทั้งนี้
ผู้สอนและผู้เรียนเรียนรู้ไปพร้องกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ 
 6.  จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา
ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพ่ือร่วมพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

 
 
 
 
คุณภาพผู้เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่  3   
 

เข้าใจวิธีการทำงานเพื ่อช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว และส่วนรวม ใช้วัสดุ อุปกรณ์และ
เครื ่องมือถูกต้องตรงกับลักษณะงาน มีทักษะกระบวนการทำงาน มีลักษณะนิสัยการทำงานที่
กระตือรือร้น ตรงเวลา ประหยัด ปลอดภัย สะอาด รอบคอบและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

เข้าใจประโยชน์ของสิ่งของเครื่องใช้ในชีวิตประจำวัน  มีความคิดในการแก้ปัญหาหรือสนอง 
ความต้องการอย่างมีความคิดสร้างสรรค์   
 

คุณภาพผู้เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

เข้าใจการทำงานและปรับปรุงการทำงานแต่ละขั้นตอน มีทักษะการจัดการ ทักษะการทำงาน
ร่วมกัน ทำงานอย่างเป็นระบบและมีความคิดสร้างสรรค์ มีลักษณะนิสัยการทำงานที่ขยัน อดทน 
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ มีมารยาท และมีจิตสำนึกในการใช้น้ำ ไฟฟ้าอย่างประหยัดและคุ้มค่ารู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับอาชีพ รวมทั้งมีความรู้ ความสามารถและคุณธรรมที่สัมพันธ์กับอาชีพ 
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การวัดผลและประเมินผล 
 
จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนหลักการพ้ืนฐานสองประการ คือ   
เป็นการวัดและประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้  การที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายแรกได้
จะต้องมีการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
บันทึก วิเคราะห์ แปลความหมายข้อมูล  แล้วนำมาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและการสอนของครู  การวัดและประเมินผลกับการสอนจึงเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กัน  หากขาดสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดการเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพ  การประเมินระหว่างการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้เช่นนี้ เรียกว่า Formative  assessment  เป็นการวัดและประเมินผลที่เกิดขึ้นในห้องเรียนทุกวัน เป็น
การประเมินเพ่ือให้รู้จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุง จึงเป็นข้อมูลเพ่ือใช้ในการพัฒนา  ซึ่งในปัจจุบันงานวิจัย
บ่งชี้ว่าถ้าใช้การประเมินผลย่อยอย่างถูกวิธี การประเมินผลย่อยจะเป็นเครื่องมือที่ทรงพลังในการ
กำหนดเป้าหมาย การเรียนการสอน  แต่ทั้งนี้ผู้สอนต้องมีทักษะในการใช้วิธีการและเครื่องมือการ
ประเมินที่หลากหลาย เช่น  การสังเกต  การซักถาม  การระดมความคิดเห็นเพ่ือให้ได้มติข้อสรุปของ
ประเด็นที่กำหนด  การใช้แฟ้มสะสมงาน  การใช้ภาระงานที่เน้นการปฏิบัติ การประเมินความรู้เดิม  
การให้ผู้เรียนประเมินตนเอง การให้เพ่ือนประเมินเพ่ือน  การใช้เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) และท่ี
สำคัญการให้ข้อมูลย้อนกลับโดยผู้สอนต้องสามารถให้คำแนะนำเพ่ือเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่
ทำให้การเรียนรู้พอกพูน  นอกจากนี้ยังต้องรู้จักใช้ผลที่ได้จากการประเมินมาวางแผนและทบทวนการ
สอนของตนอีกด้วย 
 สำหรับจุดมุ่งหมายที่สองคือ การวัดและประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ เป็นการประเมิน
สรุปผลการเรียนรู้ เรียกว่า Summative assessment เมื่อเรียนจบหน่วยการเรียน หรือจบรายวิชาเพ่ือ
ตัดสินให้คะแนนหรือให้ระดับผลการเรียน หรือให้การรับรองความรู้ความสามารถของผู้เรียนว่าผ่าน
รายวิชาหรือไม่  ควรได้รับการเลื่อนชั้นหรือไม่ หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม่  โดยสถานศึกษามีหน้าที่
ในการอนุมัติและรายงานผลการเรียน  งานวิจัยเสนอแนะว่าการประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนที่ดีต้อง
ให้โอกาสผู้เรียนแสดงออกซ่ึงความรู้  ความสามารถ ด้วยวิธีการที่หลากหลายและพิจารณาตัดสินบน
พ้ืนฐานของเกณฑ์ผลการปฏิบัติมากกว่าใช้เปรียบเทียบระหว่างนักเรียน   
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หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช2551  
เป็นกระบวนการเก็บรวบรวม ตรวจสอบ ตีความผลการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆ ของผู้เรียนตาม
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดของหลักสูตร  นำผลไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้และใช้เป็นข้อมูล
สำหรับการตัดสินผลการเรียน  เพ่ือให้การดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ  ผลการประเมินตรงตามสภาพความรู้ ความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียน  ถูกต้องตาม
หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  รวมทั้งสามารถรองรับการประเมินภายในและการประเมิน
ภายนอก  ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาได้จึงกำหนดหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อเป็น
แนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ดังนี้ 
  1.  เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
  2.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ต้องสอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้/
ตัวชี้วัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่กำหนดในหลักสูตรและจัดให้มีการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
  3.  การประเมินผู้เรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรู้ การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา 
  4.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน                       
ต้องดำเนินการด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย เพ่ือให้สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างรอบด้าน
ทั้งด้านความรู้ ความคิด กระบวนการ พฤติกรรมและเจตคติ เหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด ธรรมชาติวิชา 
และระดับชั้นของผู้เรียน โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความเที่ยงตรง ยุติธรรม และเชื่อถือได้ 
  5.  การประเมินผลการเรียนรู้ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และตัดสินผลการเรียน 
  6.  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู้ 
  7.  ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษาต่างๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 1.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามรายวิชา 
  ผู้สอนทำการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนเป็นรายวิชาตามตัวชี้วัดที่กำหนดใน       
หน่วยการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ให้ได้ผลการประเมินตามความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน  
โดยทำการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปพร้อมกับการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การสังเกต
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พัฒนาการและความประพฤติของผู้เรียน การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการ
ทดสอบ  ซึ่งผู้สอนต้องนำนวัตกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การประเมิน
สภาพจริง การประเมินการปฏิบัติงาน การประเมินจากโครงงานและการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน ไป
ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ควบคู่ไปกับการใช้แบบทดสอบแบบต่างๆ และต้องให้ความสำคัญกับการ
ประเมินระหว่างภาคมากกว่าการประเมินปลายภาค 
 2.  การประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน 
  การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  เป็นการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในการ
อ่าน   การฟัง การดูและการรับรู้  จากหนังสือ เอกสารและสื่อต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง  แล้ วนำมาคิด
วิเคราะห์เนื้อหาสาระที่นำไปสู่การแสดงความคิดเห็น  การสังเคราะห์สร้างสรรค์ในเรื่องต่างๆ และ
ถ่ายทอดความคิดนั้นด้วยการเขียนซึ่งสะท้อนถึงสติปัญญา ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ แก้ปัญหาและสร้างสรรค์จินตนาการอย่างเหมาะสมและมีคุณค่าแก่ตนเอง สังคมและ
ประเทศชาติ พร้อมด้วยประสบการณ์ และทักษะในการเขียนที่มีสำนวนภาษาถูกต้อง  มีเหตุผลและลำดับ
ขั้นตอนในการนำเสนอ  สามารถสร้างความเข้าใจแก่ผู้อ่านได้อย่างชัดเจนตามระดับความสามารถในแต่
ละระดับชั้น  การประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน สรุปผลเป็นรายภาค เพื่อวินิจฉัยและใช้เป็น
ข้อมูลเพื่อประเมินการเลื่อนชั้นเรียนและการจบการศึกษาระดับต่างๆ 
 3.  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน  
พุทธศักราช 2551 และตามที่สถานศึกษากำหนดเพ่ิมเติม เป็นการประเมินรายคุณลักษณะแล้วรวบรวม
ผลการประเมินจากผู้ประเมินทุกฝ่ายนำมาพิจารณาสรุปผลเป็นรายภาค เพื่อใช้เป็นข้อมูลประเมิน การ
เลื่อนชั้นเรียนและการจบการศึกษาระดับต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

สัดส่วนการประเมินผลระหว่างภาคกับการประเมินผลปลายภาค 
รายวิชาภาษาไทย 
 คะแนนระหว่างภาค : คะแนนปลายภาค                       =           70 : 30 
 คะแนนระหว่างภาค  70 คะแนน     ประเมินดังนี้  
 ประเมินโดยการทดสอบตามตัวชี้วัดและภาระงาน          =           70  คะแนน 
 การทดสอบระหว่างภาค                                       =           0  คะแนน 
 คะแนนสอบปลายภาค                                           =           30  คะแนน 
 รวมคะแนนทั้งหมด  ตลอดภาค                         =          100  คะแนน 
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การตัดสินผลการเรียน 
 การตัดสินผลการเรียนมีการตัดสินในหลายลักษณะคือ  การผ่านรายวิชากำหนดเป็นภาคเรียน  
การเลื่อนชั้นปีกำหนดเป็นปีการศึกษาและการจบระดับชั้นกำหนดเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อตัดสินผลการเรียนของ
ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   มีดังนี้ 
  1)  ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80  ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชานั้นๆ 
  2)  ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวชี้วัดและผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
  3)  ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
  4)  ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
ในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การให้ระดับผลการเรียน 
 ในการตัดสินเพื่อให้ระดับผลการเรียนรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ใช้ตัวเลขแสดง
ระดับผลการเรียนเป็น 8 ระดับ 
 รายวิชาที่จะนับหน่วยกิตได้จะต้องได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ 1 ขึ้นไป โดยมีแนว  การให้
ระดับผลการเรียนดังนี้ 
 

คะแนนร้อยละ ระดับผลการเรียน ความหมายของผลการประเมิน 
80-100 4 ดีเยี่ยม 
75-79 3.5 ดีมาก 
70-74 3 ดี 
65-69 2.5 ค่อนข้างดี 
60-64 2 ปานกลาง 
55-59 1.5 พอใช้ 
50-54 1 ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ 
0-49 0 ต่ำกว่าเกณฑ์ 
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การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 ให้ระดับผลการประเมินเป็นผ่านและไม่ผ่าน  กรณีที่ผ่านให้ระดับผลการเรียนเป็นดีเยี่ยม ดี และ
ผ่านความหมายของผลการประเมินคุณภาพเป็นดีเยี่ยม ดี และผ่าน  ซึ่งสามารถใช้ดังนี้ 
  1)  การประเมินอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน 
   ดีเยี่ยม  หมายถึง สามารถจับใจความสำคัญได้ครบถ้วน  เขียนวิพากษ์วิจารณ์   
     เขียนสร้างสรรค์ แสดงความคิดเห็นประกอบอย่างมีเหตุผลได้ถูกต้องและสมบูรณ์   
    ใช้ภาษาสุภาพและเรียบเรียงได้สละสลวย  
   ดี  หมายถึง สามารถจับใจความสำคัญได้  เขียนวิพากษ์วิจารณ์และเขียนสร้างสรรค์ 
    ได้โดยใช้ภาษาสุภาพ 
   ผ่าน หมายถึง สามารถจับใจความสำคัญและเขียนวิพากษ์วิจารณ์ได้บ้าง 
  2)  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   ดีเยี่ยม  หมายถึงผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติจนเป็นนิสัยและนำไปใช้ใน 
    ชีวิตประจำวันเพื่อประโยชน์สุขของตนเองและสังคม 
   ดี หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของ 
    สังคม 
   ผ่าน  หมายถึงผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีสถานศึกษากำหนด 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
 ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  ผู้สอนควรใช้วิธีการวัดและประเมินผลอย่าง
หลากหลาย  เหมาะสม  สอดคล้องกับตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู้  เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนความรู้
ความสามารถและศักยภาพของผู้เรียน  โดยผู้สอนสามารถเลือกวิธีการประเมินจากวิธีต่างๆ ต่อไปนี้ 
  1. การสังเกตพฤติกรรม  เป็นการเก็บข้อมูลจากการดูการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนโดย
ไม่ขัดจังหวะการทำงานหรือการคิดของผู้เรียน การสังเกตพฤติกรรมเป็นสิ่งที่ทำได้ตลอดเวลา แต่ควรมี
กระบวนการที่ชัดเจนและมีจุดประสงค์ท่ีชัดเจนว่าต้องการประเมินอะไร โดยอาจใช้เครื่องมือ เช่น แบบ
ประเมินค่า แบบตรวจสอบรายการ สมุดจดบันทึก เพ่ือประเมินผู้เรียนตามตัวชี้วัด  และควรทำการ
สังเกตบ่อยครั้งเพ่ือขจัดความลำเอียง 
  2. การสอบปากเปล่า  เป็นการให้ผู้เรียนได้แสดงออกด้วยการพูด ตอบประเด็นเกี่ยวกับ
การเรียนรู้ตามมาตรฐาน ผู้สอนเก็บข้อมูล จดบันทึก รูปแบบการประเมินนี้ผู้สอนและผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์กัน สามารถมีการอภิปราย โต้แย้ง ขยายความ ปรับแก้ไขความคิดกันได้  มีข้อที่พึงระวังคือ 
อย่าเพิ่งขัดความคิดขณะที่ผู้เรียนกำลังพูด 
  3. การพูดคุย  เป็นการสื่อสาร 2 ทางอีกประเภทหนึ่งระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน สามารถ
ดำเนินการเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ โดยทั่วไปมักใช้อย่างไม่เป็นทางการเพ่ือติดตามตรวจสอบว่า
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพียงใด เป็นข้อมูลสำหรับพัฒนา วิธีการนี้อาจใช้เวลา แต่มีประโยชน์ต่อการค้นหา 
วินิจฉัยข้อปัญหา ตลอดจนเรื่องอ่ืน ๆ ที่อาจเป็นปัญหา อุปสรรคต่อการเรียนรู้ เช่น วิธีการเรียนรู้ที่
แตกต่างกัน เป็นต้น 
  4. การใช้คำถาม  การใช้คำถามเป็นเรื่องปกติมากในการจัดการเรียนรู้ แต่ข้อมูลงานวิจัย
บ่งชี้ว่าคำถามท่ีครูใช้เป็นด้านความจำ และเป็นเชิงการจัดการทั่ว ๆ ไปเป็นส่วนใหญ่ เพราะถามง่าย แต่
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ไม่ท้าทายให้ผู้เรียนต้องทำความเข้าใจและเรียนรู้ให้ลึกซึ้ง การพัฒนาการใช้คำถามให้มีประสิทธิภาพแม้
จะเป็นเรื่องที่ยาก แต่สามารถทำได้ผลรวดเร็วขึ้น หากผู้สอนมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินในชั้น
เรียน โดยทำการประเมินเพ่ือพัฒนาให้แข็งขัน (Clarke, 2005) Clarke ยังได้นำเสนอวิธีการฝึกถามให้มี
ประสิทธิภาพ 5 วิธี ดังนี้ 
   วิธีที่ 1 ให้คำตอบที่เป็นไปได้หลากหลาย  เป็นวิธีที่ง่ายที่สุดในการเริ่มต้นเปลี่ยนการ
ถามแบบความจำให้เป็นคำถามที่ต้องใช้การคิดบ้างเพราะมีคำตอบที่เป็นไปได้หลายคำตอบ (แต่พึงระวัง
ว่าการใช้คำถามหมายความว่าผู้เรียนต้องผ่านการเรียนรู้ มีความเข้าใจพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดที่กำหนดให้
เรียนรู้มาแล้ว) คำถามแบบนี้ทำให้ผู้เรียนต้องใช้การตัดสินใจว่า คำตอบใดถูก หรือใกล้เคียงที่สุดเพราะ
เหตุใด และที่ไม่ถูกเพราะเหตุใด นอกจากนี้ การใช้คำถามแบบนี้จะทำให้ผู้เรียนเรียนรู้ยิ่งขึ้นอีกหากมี
กิจกรรมให้ผู้เรียนทำเพ่ือพิสูจน์คำตอบ 
   วิธีที่ 2 เปลี่ยนคำถามประเภทความจำให้เป็นคำถามประเภทที่ผู้เรียนต้องแสดงความ
คิดเห็นพร้อมเหตุผล  การใช้วิธีนี้จะต้องให้ผู้เรียนได้อภิปรายกัน ผู้เรียนต้องใช้การคิดที่สูงขึ้นกว่าวิธีแรก 
เพราะผู้เรียนจะต้องยกตัวอย่างสนับสนุนความเห็นของตน เมื่อให้ประโยคที่ผู้เรียนจะต้องสะท้อนความ
คิดเห็น ผู้เรียนจะต้องปกป้องหรืออธิบายทัศนะของตน การฝึกด้วยวิธีการนี้บ่อย ๆ จะเป็นการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นผู้ฟังท่ีดี มีจิตใจเปิดกว้างพร้อมรับฟัง และเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นโดยผ่านกระบวนการ
อภิปราย ครูใช้วิธีการนี้กดดันให้เกิดการอภิปรายอย่างมีคุณภาพสูงระหว่างเด็กต่อเด็ก และให้ข้อมูลเพ่ือ
การพัฒนาแก่ทุกคนในชั้นเรียน 
   วิธีที่ 3 หาสิ่งตรงกันข้าม หรือสิ่งที่ใช่/ถูก สิ่งที่ไม่ใช่/ผิด และถามเหตุผล วิธีการนี้ใช้ได้ดี
กับเนื้อหาที่เป็นข้อเท็จจริง เช่น จำนวนในวิชาคณิตศาสตร์ การสะกดคำ โครงสร้างไวยากรณ์ในวิชา
ภาษา เป็นต้น เมื่อได้รับคำถามว่าทำไมทำเช่นนี้ถูก แต่ทำเช่นนี้ผิด หรือทำไมผลบวกนี้ถูก แต่ผลบวกนี้
ผิด หรือทำไมประโยคนี้ถูกไวยากรณ์แต่ประโยคนี้ผิดไวยากรณ์ เป็นต้น จะเป็นโอกาสให้ผู้เรียนคิดและ
อภิปรายมากกว่าเพียงการถามว่าทำไมโดยไม่มีการเปรียบเทียบกัน และวิธีการนี้จะใช้กับการทำงานคู่
มากกว่าถามทั้งห้อง แล้วให้ยกมือตอบ 
   วิธีที่ 4 ให้คำตอบประเด็นสรุปแล้วตามด้วยคำถามให้คิด  เป็นการให้ผู้เรียนต้องอธิบาย
เพ่ิมเติม 
   วิธีที่ 5 ตั้งคำถามจากจุดยืนที่เห็นต่าง  เป็นวิธีที่ต้องใช้ความสามารถมากทั้งผู้สอนและ
ผู้เรียน เพราะมีประเด็นที่ต้องอภิปรายโต้แย้งเชิงลึกเหมาะที่จะใช้อภิปรายในประเด็นที่เกี่ยวกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ปัญหาสุขภาพ ปัญหาเชิงจริยธรรม เป็นต้น 
   นอกจากนี้ การใช้ Bloom’s Taxonomy  เป็นกรอบแนวคิดในการตั้งคำถามก็เป็นวิธีการ
ที่ดีในการเก็บข้อมูลการเรียนรู้จากผู้เรียน 
  5. การเขียนสะท้อนการเรียนรู้(Journals)  เป็นรูปแบบการบันทึกการเขียนอีกรูปแบบหนึ่ง
ที่ให้ผู้เรียนเขียนตอบกระทู้ หรือคำถามของครู ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับความรู้ ทักษะที่กำหนดในตัวชี้วัด   
การเขียนสะท้อนการเรียนรู้นี้นอกจากทำให้ผู้สอนทราบความก้าวหน้าในผลการเรียนรู้แล้ว ยังใช้เป็น
เครื่องมือประเมินพัฒนาการด้านทักษะการเขียนได้อีกด้วย 
  6. การประเมินการปฏิบัติ  (Performance  assessment)  เป็นวธิีการประเมินงานหรือ
กิจกรรมที่ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบถึงผลการพัฒนาของผู้เรียน   การประเมิน
ลักษณะนี้  ผู้สอนต้องเตรียมสิ่งสำคัญ  2  ประการ คือ  ภาระงาน (Tasks)หรือกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียน
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ปฏิบัติ  เช่น การทำโครงการ /โครงงาน  การสำรวจ  การนำเสนอ การสร้างแบบจำลอง  การท่องปาก
เปล่า  การสาธิต การทดลองวิทยาศาสตร์ การจัดนิทรรศการ  การแสดงละคร  เป็นต้น   และเกณฑ์การ
ให้คะแนน   (Scoring Rubrics)การประเมินการปฏิบัติ อาจจะปรับเปลี่ยนไปตามลักษณะงานหรือ
ประเภทกิจกรรม  ดังนี้ 
    ภาระงานหรือกิจกรรมที่เน้นขั้นตอนการปฏิบัติและผลงาน  เช่น การทดลอง
วิทยาศาสตร์ การจัดนิทรรศการ  การแสดงละคร แสดงเคลื่อนไหว การประกอบอาหาร การประดิษฐ์
การสำรวจ การนำเสนอ การจัดทำแบบจำลอง   เป็นต้น  ผู้สอนจะต้องสังเกตและประเมินวิธีการทำงาน
ที่เป็นขั้นตอนและผลงานของผู้เรียน 
    ภาระงานหรือกิจกรรมที่มุ่งเน้นการสร้างลักษณะนิสัย  เช่น  การรักษาความสะอาด   
การรักษาสาธารณสมบัติ/สิ่งแวดล้อม กิจกรรมหน้าเสาธง  เป็นต้น  จะประเมินด้วยวิธีการสังเกต  จด
บันทึกเหตุการณ์เกี่ยวกับผู้เรียน 
    ภาระงานที่มีลักษณะเป็นโครงการ/โครงงาน เป็นกิจกรรมที่เน้นขั้นตอนการปฏิบัติและ
ผลงานที่ต้องใช้เวลาในการดำเนินการ    จึงควรมีการประเมินเป็นระยะๆ เช่นระยะก่อนดำเนิน
โครงการ/โครงงาน  โดยประเมินความพร้อมการเตรียมการและความเป็นไปได้ในการปฏิบัติงานระยะ
ระหว่างดำเนินโครงการ/โครงงาน  จะประเมินการปฏิบัติจริงตามแผน วิธีการและขั้นตอนที่กำหนดไว้ 
และการปรับปรุงระหว่างการปฏิบัติสำหรับระยะสิ้นสุดการดำเนินโครงการ/โครงงาน  โดยการ
ประเมินผลงาน  ผลกระทบและวิธีการนำเสนอผลการดำเนินโครงการ/โครงงาน 
    ภาระงานที่เน้นผลผลิตมากกว่ากระบวนการขั้นตอนการทำงาน  เช่น การจัดทำแผนผัง  
แผนที่  แผนภูมิ กราฟ ตาราง ภาพ แผนผังความคิด เป็นต้น  อาจประเมินเฉพาะคุณภาพของผลงานก็
ได้ 
  ในการประเมินการปฏิบัติงาน  ผู้สอนต้องสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ประกอบการประเมิน  เช่น  
แบบมาตรประมาณค่า  แบบบันทึกพฤติกรรม  แบบตรวจสอบรายงาน  แบบบันทึกผลการปฏิบัติ    
เป็นต้น 
  7.การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน  (Portfolio  assessment)  แฟ้มสะสมงานเป็นการเก็บ
รวบรวมชิ้นงานของผู้เรียนเพื่อสะท้อนความก้าวหน้าและความสำเร็จของผู้เรียน  เช่น  แฟ้มสะสมงานที่
แสดงความก้าวหน้าของผู้เรียน  ต้องมีผลงานในช่วงเวลาต่างๆท่ีแสดงถึงความก้าวหน้าของผู้เรียน   
หากเป็นแฟ้มสะสมงานดีเด่นต้องแสดงผลงานที่สะท้อนความสามารถของผู้เรียน  โดยผู้เรียนต้องแสดง
ความคิดเห็นหรือเหตุผลที่เลือกผลงานนั้นเก็บไว้ตามวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน  แนวทางในการจัดทำ
แฟ้มสะสมงาน  มีดังนี ้    
   กำหนดวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงานว่าต้องการสะท้อนเกี่ยวกับความก้าวหน้าและ
ความสำเร็จของผู้เรียนในเรื่องใดด้านใด  ทั้งนี้อาจพิจารณาจากตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู้ 
   วางแผนการจัดทำแฟ้มสะสมงานที่เน้นการจัดทำชิ้นงาน  กำหนดเวลาของการจัดทำ
แฟ้มสะสมงาน และ เกณฑ์การประเมิน 
   จัดทำแผนแฟ้มสะสมงานและดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
   ให้ผู้เรียนเก็บรวบรวมชิ้นงาน 
   ให้มีการประเมินชิ้นงานเพ่ือพัฒนาชิ้นงาน  ควรประเมินแบบมีส่วนร่วม โดย ผู้ประเมิน  
ได้แก่  ตนเอง  เพ่ือน  ผู้สอน  ผู้ปกครอง  บุคคลที่เก่ียวข้อง 
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  ให้ผู้เรียนคัดเลือกชิ้นงาน  ประเมินชิ้นงาน  ตามเงื่อนไขที่ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกัน
กำหนด  เช่น  ชิ้นงานที่ยากท่ีสุด  ชิ้นงานที่ชอบที่สุด  เป็นต้น  โดยดำเนินการเป็นระยะ  อาจจะเป็น
เดือนละครั้งหรือบทเรียนละครั้งก็ได้ 
   ให้ผู้เรียนนำชิ้นงานที่คัดเลือกแล้วจัดทำเป็นแฟ้มที่สมบูรณ์  ซึ่งควรประกอบด้วย  
หน้าปก  คำนำ  สารบัญ  ชิ้นงาน  แบบประเมินแฟ้มสะสมงาน  และอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
  ผู้เรียนต้องสะท้อนความรู้สึกและความคิดเห็นต่อชิ้นงานหรือแฟ้มสะสมงาน 
   สถานศึกษาควรจัดให้ผู้เรียนแสดงแฟ้มสะสมงานและชิ้นงานเมื่อสิ้นภาคเรียน/ 
ปีการศึกษาตามความเหมาะสม   
  8.  การวัดและประเมินด้วยแบบทดสอบเป็นการประเมินตัวชี้วัด ด้านองค์ความรู้ 
(Knowledge) เช่น ข้อมูล ความรู้ ขั้นตอน วิธีการ กระบวนการต่าง ๆ เป็นต้น ผู้สอนควรเลือกใช้
แบบทดสอบให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินนั้นๆ เช่น  แบบทดสอบเลือกตอบ  
แบบทดสอบถูก-ผิด  แบบทดสอบจับคู่  แบบทดสอบเติมคำ  แบบทดสอบความเรียงเป็นต้น ทั้งนี้
แบบทดสอบทีจ่ะใช้ต้องเป็นแบบทดสอบที่มีคุณภาพ  มีความเท่ียงตรง (Validity)  และเชื่อมั่นได้ 
(Reliability)  
  9. การประเมินด้านจิตพิสัย (Affective Domain)  เป็นการประเมินคุณธรรม  จริยธรรม  
คุณลักษณะและเจตคติ  ที่ควรปลูกฝังในการจัดการเรียนรู้  ซึ่งวัดและประเมินเป็นลำดับขั้นจากต่ำสุดไป
สูงสุดดังนี้ 
    ขั้นรับรู้  เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกว่ารู้จัก  เต็มใจ สนใจ 
    ขั้นตอบสนอง  เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงว่าเชื่อฟัง ทำตาม  อาสาทำ  
พอใจที่จะทำ 
    ขั้นเห็นคุณค่า  (ค่านิยม)  เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงความเชื่อ  ซ่ึง
แสดงออกโดยการกระทำหรือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ยกย่องชมเชย สนับสนุน ชว่ยเหลือหรือทำกิจกรรม
ที่ตรงกับความเชื่อของตน ทำด้วยความเชื่อมั่น ศรัทธา และปฏิเสธที่จะกระทำในสิ่งที่ขัดแย้งกับความ
เชื่อของตน 
    ขั้นจัดระบบคุณค่า เป็นการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม อภิปราย 
เปรียบเทียบ  จนเกิดอุดมการณ์ในความคิดของตนเอง 
    ขั้นสร้างคุณลักษณะ  เป็นการประเมินพฤติกรรมที่มีแนวโน้มว่าจะประพฤติปฏิบัติ
เช่นนั้นอยู่เสมอในสถานการณ์เดียวกัน หรือเกิดเป็นอุปนิสัย 
  การวัดและประเมินผลด้านจิตพิสัย  ควรใช้การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติเป็นหลักและ
สังเกตอย่างต่อเนื่องโดยมีการบันทึกผลการสังเกต   ทั้งนี้อาจใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล  เช่น  
แบบประเมินค่า  แบบตรวจสอบรายการ  แบบบันทึกพฤติกรรม  แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง เป็นต้น  
  นอกจากนี้อาจใช้แบบวัดความรู้และความรู้สึก  เพื่อรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม  เช่น  แบบวัด
ความรู้โดยสร้างสถานการณ์เชิงจริยธรรม  แบบวัดเจตคติ  แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม แบบวัด
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เป็นต้น 

10.   การประเมินตามสภาพจริง  (Authentic  assessment)  เป็นการประเมินด้วยวิธีการที่
หลากหลายดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น เพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน   
จึงควรใช้การประเมินการปฏิบัติ (Performance  assessment)  ร่วมกับการประเมินด้วยวิธีการอ่ืน ภาระ
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งาน(Tasks) ควรสะท้อนสภาพความเป็นจริงหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริงมากกว่าเป็นการปฏิบัติกิจกรรมทั่ว 
ๆ ไปดังนั้นการประเมินสภาพจริงจะต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลไปด้วยกัน และ
กำหนดเกณฑ์การประเมิน (Rubrics) ให้สอดคล้องหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง 
  11.  การประเมินตนเองของผู้เรียน (Student self - assessment)การประเมินตนเอง
นับเป็นทั้งเครื่องมือประเมินและเครื่องมือพัฒนาการเรียนรู้  เพราะทำให้ผู้เรียนได้คิดใคร่ครวญว่าได้
เรียนรู้อะไร  เรียนรู้อย่างไร  และผลงานที่ทำนั้นดีแล้วหรือยัง  การประเมินตนเองจึงใช้เป็นวิธีหนึ่งที่จะ
ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง  การใช้การประเมินตนเองของผู้เรียนให้ประสบ
ความสำเร็จได้ดีจะต้องมีเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน  มีเกณฑ์ท่ีบ่งบอกความสำเร็จของชิ้นงาน / ภาระงาน  
และมาตรการการปรับปรุง    แก้ไขตนเอง 
   เป้าหมายการเรียนรู้ที่กำหนดชัดเจนและผู้เรียนได้รับทราบหรือร่วมกำหนดด้วย  จะทำ
ให้ผู้เรียนทราบว่าตนถูกคาดหวังให้รู้อะไร ทำอะไร มีหลักฐานใดที่แสดงการเรียนรู้ตามความคาดหวังนั้น  
หลักฐานที่มีคุณภาพควรมีเกณฑ์เช่นไรเพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้เรียนพิจารณาประเมิน  ซึ่งหากเกิดจาก 
การทำงานร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนด้วยจะเป็นการเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น  การที่
ผู้เรียนได้ใช้การประเมินตนเองบ่อยๆ โดยมีกรอบแนวทางการประเมินที่ชัดเจนนี้  จะช่วยส่งเสริมให้
ผู้เรียนประเมินได้ค่อนข้างจริงและซื่อสัตย์  คำวิจารณ์ คำแนะนำของผู้เรียนมักจะจริงจังมากกว่าของครู              
การประเมินตนเองจะเกิดประโยชน์ยิ่งขึ้น  หากผู้เรียนทราบสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไขได้ตั้งเป้าหมาย           
การปรับปรุงแก้ไขของตน  แล้วฝึกฝน พัฒนาโดยการดูแล สนับสนุนจากผู้สอนและความร่วมมือของ
ครอบครัว 
   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินตนเองมีหลายรูปแบบ  เช่น  การอภิปราย  การเขียน
สะท้อนผลงาน  การใช้แบบสำรวจ  การพูดคุยกับผู้สอน  เป็นต้น 
  12.  การประเมินโดยเพ่ือน (Peer assessment)  เป็นเทคนิคการประเมินอีกรูปแบบหนึ่งที่
น่าจะนำมาใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เข้าถึงคุณลักษณะของงานที่มีคุณภาพ  เพราะการที่ผู้เรียนจะบอกได้
วา่ชิ้นงานนั้นเป็นเช่นไร  ผู้เรียนต้องมีความเข้าใจอย่างชัดเจนก่อนว่าเขากำลังตรวจสอบอะไรในงานของ
เพ่ือน  ฉะนั้น ผู้สอนต้องอธิบายผลที่คาดหวังให้ผู้เรียนทราบก่อนที่จะลงมือประเมิน 
   การที่จะสร้างความมั่นใจว่าผู้เรียนเข้าใจการประเมินรูปแบบนี้  ควรมีการฝึกผู้เรียน
โดยผู้สอนอาจหาตัวอย่าง  เช่น  งานเขียน  ให้นักเรียนเป็นกลุ่มตัดสินใจว่าควรประเมินอะไร  และควร
ให้คำอธิบายเกณฑ์ท่ีบ่งบอกความสำเร็จของภาระงานนั้น  จากนั้นให้นักเรียนประเมินภาระงานเขียนนั้น
โดยใช้เกณฑ์ที่ช่วยกันสร้างขึ้น  หลังจากนั้นครูตรวจสอบการประเมินของนักเรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่นักเรียนที่ประเมินเกินจริง 
   การใช้การประเมินโดยเพื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ  จำเป็นต้องสร้างสิ่งแวดล้อมการ
เรียนรู้ที่สนับสนุนให้เกิดการประเมินรูปแบบนี้  กล่าวคือ ผู้เรียนต้องรู้สึกผ่อนคลาย เชื่อใจกัน และไม่
อคติ  เพื่อการให้ข้อมูลย้อนกลับจะได้ซื่อตรง เป็นเชิงบวกที่ให้ประโยชน์  ผู้สอนที่ให้ผู้เรียนทำงานกลุ่ม
ตลอดภาคเรียนแล้วใช้เทคนิคเพ่ือนประเมินเพ่ือนเป็นประจำ  จะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความ
เข้าใจซึ่งกันและกัน  อันจะนำไปสู่การให้ข้อมูลย้อนกลับที่เก่งขึ้นได้ 
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           คำอธิบายรายวิชา 
 

ง 11101  การงานอาชีพ                                             กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1                                                เวลา    40    ชั่วโมง  
 

   บอกวิธีการทำงานเพ่ือตนเอง เช่น การแต่งกาย การเก็บของใช้ การหยิบจับและใช้ของใช้ส่วย
ตัว การจัดโต๊ะ ตู้ ชั้น ใช้วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือง่ายๆ ในการทำงานอย่างปลอดภัย เช่น การทำ
ความคุ้นเคยกับการใช้เครื่องมือ การรดน้ำต้นไม้ การถอนและเก็บวัชพืช การพับกระดาษเป็นของเล่น 
          เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในการทำงาน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา 
ทักษะการทำงานร่วมกัน และทักษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม มีลักษณะนิสัยในการทำงาน 
กระตือรือร้น ตรงเวลา ประหยัด สะอาดและปลอดภัย 
    
 
รหัสตัวช้ีวัด  (รายปี) 
     ง 1.1   
        ป.1/1  บอกวิธีการทำงานเพื่อช่วยเหลือตนเอง      
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                ป.1/2  ใช้วัสดุ  อุปกรณ์  และเครื่องมือง่าย ๆ  ในการทำงานอย่างปลอดภัย                                
     ป.1/3  ทำงานเพ่ือช่วยเหลือตนเองอย่างกระตือรือร้นและตรงเวลา 
      
รวมทั้งสิ้น   1  มาตรฐาน   3  ตัวชี้วัด    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                    

โครงสร้างรายวิชาการงานอาชีพ 
 

รายวิชาการงานอาชีพพ้ืนฐาน    รหัสวิชา ง 11101    กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1                                                              เวลา  40 ชัว่โมง
         
หน่วยที่ ชื่อหน่วยการ

เรียนรู้ 
มาตรฐาน 

การเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด เวลา น้ำหนัก 

1 ช่วยเหลือตนเอง ง1.1   ป.1/1 
          ป.1/3 
           
 

การบอกวิธีการทำงาน  และการ
ทำงานเพ่ือช่วยเหลือตนเองอย่าง
กระตือรือร้นและตรงเวลา เปน็
ทักษะที่ควรฝึกปฏิบัติเพ่ือการ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

12 16 

2 ช่วยกันดูแลต้นไม้ ง1.1   ป.1/1 
          ป.1/2 
          ป.1/3 
 

การใช้วัสดุ  อุปกรณ์ และเครื่องมือ
ง่าย ๆ ในการรดน้ำต้นไม้  การ
ถอนและเก็บวัชพืช  เป็น
กระบวนการทำงาน  ที่สามารถ
นำไปใช้ได้ในชีวิตประจำวนั 
 

14 22 
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3 สนุกกับกระดาษที่
ผลิตจากพืชใน
ท้องถิ่น 

ง1.1   ป.1/1 
         ป.1/2 
         ป.1/3 

การบอกวิธีการทำ  การใช้วัสดุ   
อุปกรณ์ และเครื่องมือง่าย ๆ ใน
การพับกระดาษท่ีผลิตจากพืชใน
ท้องถิ่นเป็นของเล่น  เป็น
กระบวนการทำงาน  ที่เกิดจาก
ความคิดสร้างสรรค์ และเกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
 

14 22 

รวมระหว่างภาค / ปี 40 70 
สอบปลายภาค / ปี - 30 
รวมตลอดภาค / ปี 40 100 

 
อภิธานศัพท์ 

สาระท่ี 1 การดำรงชีวิตและครอบครัว 
กระบวนการกลุ่ม 

กระบวนการในการทำงานกลุ่ม มีข้ันตอน ดังนี้ การเลือกหน้ากลุ่ม การกำหนด
เป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของงาน วางแผนการทำงาน แบ่งงานตามความสามารถของแต่ละ
บุคคล ปฏิบัติ 
ตามบทบาทหน้าที่ ประเมินผล และปรับปรุงการทำงาน 
การดำรงชีวิต 

เป็นการทำงานในชีวิตประจำวันเอช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคมท่ีว่า
ด้วยงานบ้าน งานเกษตร งานช่าง งานประดิษฐ์ งานธุรกิจ และงานอ่ืนๆ 
การทำงานเพื่อการดำรงชีวิต 

การทำงานที่จำเป็นเกี่ยวกับความเป็นอยู่ในชีวิตประจำวัน ช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว 
และสังคมได้ในสภาพเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ทำลายสิ่งแวดล้อม เน้นการปฏิบัติจริงจนเกิดความ
มั่นใจและภูมิใจในผลสำเร็จของงาน เพ่ือให้ค้นพบความสามารถ ความถนัดและความสนใจของ
ตนเอง ทำงานบรรลุเป้าหมาย ทำงานถูกวิธี ทำงานเป็นขั้นตอน ทำงานเป็นระบบ มีความคิด
สร้างสรรค์ มีประสิทธิภาพ รักษาสิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา 

เป็นกระบวนการที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เกิดความคิดหาวิธีการแก้ปัญหาอย่างมีขั้นตอน  
การสังเกต การวิเคราะห์ การสร้างทางเลือก และการประเมินทางเลือก 
ทักษะการจัดการ 

ความพยายามของบุคคลที่จะจัดระบบงาน (ทำงานเป็นรายบุคคล) และจัดระบบคน 
(ทำงานเป็นกลุ่ม) เพ่ือให้ทำงานสำเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ทักษะกระบวนการทำงาน 
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การลงมือทำงานด้วยตนเอง โดยมุ่งเน้นการฝึกวิธีการทำงานอย่างส่ำเสมอ ทั้งการ
ทำงานเป็นรายบุคคล และการทำงานเป็นกลุ่ม เพื่อให้สามารถทำงานได้บรรลุเป้าหมายได้แก่
การวิเคราะห์งาน การวางแผนในการทำงาน การปฏิบัติงานและการประเมินผลการทำงาน 
ทักษะการทำงานร่วมกัน  

การทำงานเป็นกลุ่ม สามารุทกงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียน
ได้ทำงานอย่างมีกระยวนการตามข้ันตอนการทำงาน และฝึกหลักการทำงานกลุ่ม โดยรู้จัก
บทบาทหน้าที่ภายในกลุ่ม มีทักษะในการฟัง พูด มีคุณธรรมในการทำงานร่วมกัน สรุปผลและ
นำเสนอรายงาน 
 
ทักษะการแสวงหาความรู้ 

วิธีการและภารกิจที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้แสวงหาข้อมูลความรู้ต่างๆเกี่ยวกับเรื่องหรือ
เนื้อหา นั้นๆได้แก่ การศึกษาค้นคว้า การรวบรวม การสังเกต การสำรวจ แลละการบันทึก 
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